
Les dispositifs collectifs pour porter le 
changement
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Historique
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Première démarche collective « institutionnalisée » à la coopérative :  MAET 
Gimone (2008-2012), Casdar « Mobilisation pour l’agroécologie » (2013-2015), GIEE 
« la culture de la qualité (depuis 2015).

En 2017 : 3 nouveaux GIEE :  deux composés d’agriculteurs bios et en conversion, un 
constitué d’agriculteurs conventionnels et mixtes conventionnels/bios
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MAET Casdar 1er GIEE 3 nouveaux 
GIEE



Situation des GIEE bios : 2 secteurs bien différenciés
GIEE « Production de cultures 
alimentaires biologiques en 
filières de qualité dans le Quercy »

GIEE « Développer des 
productions alimentaires de 
qualité et améliorer la fertilité 
des sols en Lomagne »
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Une orientation vers les productions alimentaires de qualité
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Performances 
économiques

Performances 
environnementales

Performances 
sociales

Sécurisation du revenu des exploitations (cultures 
contractualisées) 

Diversification des sources de revenu
Meilleure valorisation des flux azotés dans la rotation

Allongement des rotations, plus de 
diversité biologique sur le territoire, 
production de protéines d’origine 
végétale…

Moins d’isolement des agriculteurs, 
intérêts nutritionnels des productions, 
renouveler l'intérêt métier, se sentir 
en phase avec les attentes sociétales…

Vision 
globale du 

système
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Des actions définies et pilotées par les agriculteurs

Des thématiques techniques  : légumes secs, nouvelles cultures, 
couverts végétaux, adaptations de matériels, associations de cultures…
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Des échanges et communication avec du « grand public »: 
consommateurs, étudiants, enfants…
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Des synergies entre les 2 GIEE : visites d’exploitations, échanges 
thématiques, interventions lors de la réunion annuelle bio de la 
coopérative…
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Un vivier d’agriculteurs moteurs et innovants 
pour la coopérative

- Au niveau institutionnel :   de futurs administrateurs de la 
coopérative?
-Au niveau commercial : cette action collective vue comme un atout 
différenciateur par certains de nos clients
-Au niveau du changement de pratiques : une vitrine et des exemples à 
suivre pour les autres agriculteurs
- Au niveau R&D : un support pour nos expérimentations techniques
-…


	Les dispositifs collectifs pour porter le changement
	Historique�
	Situation des GIEE bios : 2 secteurs bien différenciés
	Une orientation vers les productions alimentaires de qualité
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8

